事例記入フォーマット（メール、FAX用）
	●差別、虐待、合理的配慮の事例
●日時、相手方とのやりとりなど、分かる範囲でできるだけ詳しく書いてください。

	事例の種類
	□差別事例　　　□虐待事例　　　□合理的配慮事例　　　□その他、わからない

	発生した年
	（　　　　　　　　　　　　　）年　　 例）2014年　※大体で構いません

	発生した都道府県
	（　　　　　　　　　　　　　）　　　例）東京都

	場所、場面
	例）電車、バス、空港、飲食店、病院、学校、職場、行政の窓口、自宅、自宅の賃貸、採用試験　等々


	発言、行為を行った
団体、個人
	例）職場の上司、学校の先生、運転手、店員　等々

	具体的な内容（当時の状況を出来るだけ、具体的にご記入下さい）
	

	その後（抗議をし状況が改善した、状況は変わっていない等）
	差別、虐待、合理的配慮の不提供のみご記入ください

	去年送付した事例
	□　※昨年お送り頂いた事例の場合は、こちらにチェックを入れて下さい


■以下はご記入出来る範囲で構いません

	お名前
	

	ご所属
	

	メールアドレス
	

	電話番号
	

	性別
	□男性　　　　　□女性　　　　　　□その他、未回答

	障害種別
	□肢体　□視覚　□知的　□精神　□聴覚　□発達　□難病　□言語　□内部　
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	障害者手帳の有無
	□有り　　　　　□無し　　　　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
障害者手帳がなくても障害を理由に差別的行為をされたり、合理的配慮が行われない場合は、

DPIは障害に基づく差別となりうると考えています



事務局で詳細を確認させて頂きたい場合など、メールかお電話にてご連絡する場合もございます。

又　頂いた事例は報告書などに、個人が特定される情報（お名前など）を伏せた形で、

掲載させていただくこともございます。予めご了承下さい。
送付先：DPI日本会議　事務局宛　
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